
 

 

 

 

 

 

Le 30 octobre 2020 

 

Objet: Techniciens et employés auxiliaires de Bell – Bulletin des négociations no 1 

Consœurs et confrères, 

Caucus 

Comme de nouvelles restrictions sont mises en place sur une base quotidienne/hebdomadaire, et pour 

permettre au comité d'aller de l'avant avec les négociations cet automne, la structure suivante a été 

discutée et approuvée par les déléguées et délégués, à utiliser à la place du caucus. 

Une série de réunions sera programmée pour les déléguées et délégués des techniciens et employés 

auxiliaires au lieu du caucus. Le déroulement de ces réunions régionales sera basé sur le document de 

recommandations. Les représentantes et représentants nationaux et le comité de négociation, en 

collaboration avec les dirigeants d'Unifor, se sont réunis à Ottawa cette semaine et ont préparé le 

document de recommandations.  

Une recension des demandes reçues des membres par l'intermédiaire des sections locales, sera 

compilée pour référence au comité de négociation. Les réunions régionales donneront à chaque 

déléguée et délégué l'occasion d'examiner toutes les revendications des sections locales, le document 

de recommandations, ainsi que la possibilité de voter et de discuter des dix principales revendications. 

Les déléguées et délégués, en utilisant un système de points, détermineront le cahier final des 

demandes.  

Les réunions régionales auront lieu la semaine prochaine à Huntsville, Londres, Mississauga, Kingston et 

Sherbrooke, et se dérouleront sur 4 jours, à partir du lundi 2 novembre.     

Négociations  

Les dates et lieux de négociation ont été établis comme suit : 

Lieu: Sheraton Centre – Toronto, Ontario 

Dates: Les parties vont échanger leurs demandes le 24 novembre 2020 

Les négociations commenceront ensuite le 25 novembre et se poursuivront chaque semaine du lundi au 

vendredi jusqu'à la pause de Noël. Nous reprendrons ensuite le 4 janvier 2021.  

Votre comité se réjouit d'entamer les négociations et continuera à vous fournir des mises à jour dès que 

nécessaire. 

En toute solidarité, 

Le comité de négociation des techniciens et employés auxiliaires de Bell  
kvsepb343 

 


