
 

Tel/Tél: 506.857.8647      l      Toll-free/Sans frais: 1.888.368.6632     l     Fax/Téléc: 506.858.8313      l      unifor.org 

Bureau de Moncton 
11 Ocean Limited Way, bureau 140 

Moncton (Nouveau-Brunswick) E1C 0H1 
 

Moncton Office 
11 Ocean Limited Way, Suite 140 
Moncton, NB E1C 0H1 

LANA PAYNE 
National President 

Présidente nationale 

DANIEL CLOUTIER 
Quebec Director 

Directeur québécois 

LEN POIRIER 
National Secretary-Treasurer 
Secrétaire-trésorier national 

Le 2 septembre 2025 

DESTINATAIRES : Tous les employées de Bell Canada 

 

Message syndical sur l’annonce de l’équité salariale de Bell 

 

Nous avons été informés que Bell prévoit publier son Plan d’équité salariale cette semaine, 
dans une tentative de consolider sa position. 

 

Soyons clairs : Bell agit sans l’appui de son comité d’équité salariale. Une fois de plus, 
l’entreprise cherche à léser ses travailleurs — des travailleurs déjà sous-payés. C’est 
inacceptable. 

 

Au cœur de cet enjeu se trouve la méthode de calcul, qui est essentielle pour garantir les 
meilleurs résultats pour les classifications à prédominance féminine. Notre comité 
n’acceptera rien de moins que l’équité et le respect pour nos collègues. 

 

En collaboration avec TEAM et IBEW, Unifor poursuit ce combat avec détermination et 
ténacité, cherchant des avis juridiques pour alimenter nos prochaines étapes. 

 

En toute solidarité, 

 

ROCH LEBLANC  
Directeur des Télécommunications 
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